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COESIONE 2021-27
ID Field Indicator metadata

0 Fund relevance ERDF JTF

1 Indicator code RCRO1

2 Indicator name Jobs created in supported entities

2b Indicator code andshort RCRO01 Jobs created in supported entities

name (open data name)

3 Measurement unit annual FTEs

4 Type of indicator result

5 Baseline 0

6 Milestone 2024 not required

7 Target 2029 >0

8 Policy objective Use in all policy objectives, whenever relevant and under JTF

9 Specific objective Use in all specific objectives, whenever relevant and JTF
Number of jobs expressed in average annual full time equivalents
(FTEs) created in line of activity supported by the project. The new
positions needto be filled, and they can be full time, part time or
recurring seasonally.
Vacant positions are not counted. Moreover, the newly created
positions are expected to be retained for more than one year after
project completion. The indicator is calculated as the difference
between the annual FTEs filledbefore the project starts and one year
after the project completion in the lineof activity supported.

10 | Definition and concents Annual FTE is defined as the ratio of working hours effectively

P worked during a calendar year divided by the total number of hours

conventionallyworked in the same period by an individual or a group.
By convention a person cannot perform more than one FTE on an
annual basis. The numberof hours conventionally worked is
determined on the basis of normative/ statutory working hours
according to the national legislation.
A full time person will be identified with reference to their
employmentstatus and the type of contract (full time or part time).
This indicator should not be used to cover research jobs, which
should bereported under RCR102.

11 | Data collection Supported projects

12 | Time measurement achieved One year after the completion of output of the supported project.

13 | Aggregation issues
Rule 1: Reporting by specific objective

14 | Reporting Forecast for selected projects and achieved values, both cumulative
to date(CPR Annex VII, Table 3).

15 | References

16 Corresponding

corporate indicator

17 | Notes
Per la definizione degli “equivalenti a tempo pieno” [Full Time

18 | Note IT Equivalents (FTES)] e dei “posti vacanti” si veda il Glossario

dell’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT)
(https://www.istat.it/it/metodi-e-strumenti/glossario).
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Ad un anno dal completamento dell’intervento, i posti di lavoro creati
grazie all’attivita finanziata dal progetto vanno calcolati anche se
I’impresa ha registrato nel complesso una perdita occupazionale.

| posti di lavoro creati per effetto indiretto del progetto in altre
imprese non vanno conteggiati.

L’imprenditore autonomo conta come posto di lavoro creato (Fonte:
REGIO register of Q+A on 2021-2027 Intervention Logic -
Indicators — Performance, aggiornamento del settembre 2021).

"One year after the completion of output of the supported project” ¢
da intendersi come ad un anno dalla rendicontazione finale del
progetto finanziato.

Per il corretto popolamento dell’indicatore € opportuno prevedere in
tre momenti (ammissione al finanziamento del progetto,
rendicontazione finale del progetto e a un anno dalla rendicontazione
finale) un obbligo di comunicazione a carico del beneficiario del
numero di posti di lavoro creati dall’attivita finanziata.

Si suggerisce altresi di utilizzare i registri pubblici, in particolare le
banche dati regionali sul mercato del lavoro, per verificare (o, in
mancanza di informazioni da parte dell’impresa, per quantificare) il
dato comunicato dall’impresa nei tre momenti previsti per la raccolta.
Se si prevede di popolare I’indicatore attraverso survey mirate e
necessario dedicare risorse ad hoc per acquisire il dato presso i
beneficiari, anche in ragione del rischio di tassi di risposta non
adeguati.
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