
EECO04 – INATTIVI 

EECO04 
Persone inattive 

Questo indicatore non è applicabile all'obiettivo OS(l). 

Definizione 

Si definiscono "inattivi" coloro che non fanno attualmente parte 
della forza lavoro (nel senso che non sono lavoratori né 
disoccupati secondo le definizioni fornite). 

Fonte: Direzione generale Occupazione, affari sociali e inclusione, 
Labour market policy statistics – Methodology 2018, paragrafo 
20. 

Le parole in corsivo corrispondono alla definizione LMP. 

Unità di misura Numero di persone 

Target finale È il valore previsto per la fine del periodo del programma. 
Non è necessario che tutti gli indicatori abbiano un target finale.  

Valore di base 0 - Si tratta di un indicatore di output. 

Ripartizione 
Per genere (uomini, donne, non binari) e per categoria di regioni. 

Il totale è calcolato automaticamente. 

Giustificazione 

Comunicare il modo in cui il FSE+ sta realizzando l'obiettivo di cui 
all'articolo 162 TFUE e sta attuando il pilastro europeo dei diritti 
sociali e in particolare il principio 4 "Sostegno attivo 
all'occupazione". 

Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce alla situazione sul mercato del lavoro dei 
partecipanti nel momento in cui entrano a far parte dell'intervento 
del FSE+. È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati amministrativa. 

Frequenza di 
trasmissione dei 
dati 

Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a partire 
dal 2022 e fino al 2030. 

Collegamento ad 
altri indicatori 

Questo è uno dei tre indicatori usati per calcolare il numero totale 
dei partecipanti. Gli altri due sono EECO02 e EECO05.  

EECO04 è necessario per calcolare EECR01, EECR02, EECR03, 
EECR04 e EECR05. 

Convalida 
Nelle operazioni dirette principalmente a persone inattive, il 
valore di questo indicatore dovrebbe essere uguale o prossimo al 
numero totale dei partecipanti. 
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