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Ricerca in cifre

Fondi da bandi competitivi internazionali negli anni 2017-18 19,5 M€

Progetti europei e internazionali (dal 2014)
di cui Horizon 2020

166
101

Marie Curie Fellowships, 1° in Italia e 6° in Europa 65

Grant ERC 10

Languages - QS World University Ranking World top 100 

Arts and Humanities - QS World University Ranking World top 150 

Prodotti nell’archivio digitale di Ateneo +52,000

Paper acccademici /anno +2,300

Brevetti depositati da inventori cafoscarini +50

Spin-off 14



Call 2018

22 Marie Curie Individual Fellowships (+ 7 fellowship rispetto al 2017)

+ 5 milioni € ( + 1,7 milioni rispetto al 2017)
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Primi in Italia, sesti in Europa

+3 da lista di riserva!
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Meet our 2019 Marie Curie Fellows
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Meet our Marie Curie Fellows

7 Marie Curie European Fellowships

15 Marie Curie Global Fellowships
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MSCA on the news!



Grandi risultati: grande impegno
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Il nostro impegno:

• Politiche

• Supporto (prima, durante e dopo la 

fellowship)

• Servizi specifici
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Il nostro impegno

Politiche



1° obiettivo: Promuovere una ricerca d’impatto

• 7 milioni di euro di finanziamenti da fondi europei all’anno

• 1-2 ERC e 5 MSCA all’anno

Website: https://www.unive.it/pag/18414/

https://www.unive.it/pag/18414/


Posizioni permanenti e tenure track per i vincitori ERC

Posizioni tenure-track per i fellow Marie Curie - Global 

Iniziativa Marie Curie +1 

Formazione per la Ricerca

Promozione della ricerca interdisciplinare: 

Iniziativa Research for Global Challenges

Brain Gain & Career Development

Website: http://www.unive.it/pag/31726/

Website: unive.it/braingain



Integrazione 
Brain Gain + Career Development 

nelle politiche di Ateneo

▪ La Human Resources Strategy For Researchers è un 

insieme di iniziative finalizzate a dare attuazione alla Carta 

europea dei ricercatori e al Codice di condotta per il 

loro reclutamento (C&C)

▪ Ca’ Foscari ha ottenuto la certificazione Human Resources 

Strategy For Researchers (HRS4R), con promozione a 

pieni voti da parte del comitato valutatore. L'Ateneo è ora 

inserito tra le "HR Recognized Institutions" italiane nel 

sito EURAXESS

Website: unive.it/hrs4r

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://www.unive.it/pag/17614/


Impegno costante per 

migliorare i processi di 

reclutamento e sviluppo 

di carriera dei ricercatori



Un contesto di ricerca attrattivo

- Come attrarre i migliori ricercatori?

- Come promuovere un’efficace “brain circulation”?

- Fare ricerca vuol dire collaborare: come costruire team 
che funzionano?

- I servizi di supporto giocano un ruolo strategico: è 
fondamentale che le istituzioni ne abbiano piena
consapevolezza



➔ project design e supporto al project

management

➔ valorizzazione risultati ricerca

➔ Coordinamento attività e formazione

dei settori ricerca

➔ IPR

AREA RICERCA

Pre-award 

phase
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When the project finishes

• Promuoviamo l’eccellenza dei nostri ricercatori (MSCA Fellows) attraverso
• finanziamenti (3.000 € netti annui) dal budget di Ateneo
• contratto per un anno aggiuntivo

• I Fellow possono beneficiarne se si impegnano a presentare:
• Una proposta ERC o
• Una proposta collaborativa

con Ca’ Foscari come ente beneficiario
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Al termine del progetto
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Chiamata diretta: uno strumento chiave 
per la brain circulation
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Chiamata diretta: le opportunità



Un Ateneo in crescita 
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MSCA-IF: the ideal pattern



“In particular, it appears that MC fellows have 
comparatively greater access to the European 
Research Council (ERC)’s very competitive grants for 
high quality research”



• Incoraggiamo e supportiamo candidature a bandi 
ERC Grant

• Reclutiano i vincitori ERC (di Ca’ Foscari o 
dall’estero) offrendo posizioni attrattive



SPIN – Supporting Principal Investigators

Misure di finanziamento ad hoc

Beneficiari: ricercatori che presenteranno una proposta ERC con Ca’ Foscari

Finanziamento: per rafforzare profili e idee progettuali per rispondere ai requisiti ERC

I vincitori non strutturati verranno reclutati con un assegno da 12 a 24 mesi + fondi per ricerca

www.unive.it/spin spin@unive.it

http://www.unive.it/spin


Research Area - International Research Office

Dario Pellizzon, (Head of Research Area)

+39 041 234 8245

www.unive.it/ricerca

facebook.com/CaFoscari.Ricerca

Thank you

http://www.unive.it/ricercafacebook.com/CaFoscari.Ricerca

